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昨年度は 70 周年という大きな節目の年として、新たな

中・⾧期計画を確認しました。今年はそれを着実に実行し、

一年分の成果を挙げる責任があります。その為には何が必要

でしょうか。皆さん一人一人が考えて実行した総和が愛恵協

会の実績になりますが、各自が勝手に行動したのでは良い結

果は期待出来ません。 

考えられることの一つが、法人と事業所の方針を理解し役割

分担の明確化です。ここで忘れてはならないのが法人の事業

計画は、事業所の皆さんが受け持っているという点です。 

 令和 5 年度第 1 四半期職員目標は『チーム目標と役割分担

を明確化し、働きやすい職場環境を作りましょう。』です。 

今年も〈四半期職員目標〉を活用して、愛恵らしい生き生き

とした活動を展開しましょう。 


